6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”)
UYARINCA KiSISEL VERILERINiZIN KORUNMASI HAKKINDA
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Biz, Cem Hipermarketleri (“Sirket”) olarak; hangi kisisel verilerinizi ne amaglarla
isleyecegimizi size anlatabilmek i¢in bu Aydinlatma Metni’ni hazirladik. Asagida
belirttigimiz ve tarafimiza sagladiginiz kisisel verilerinizin her kosulda;

* Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak,

= Paylastigimiz kisisel verilerin dogrulugunu ve gerektiginde, en giincel halini
koruyarak,

= Belirli, agik ve hukuka uygun amaglar i¢in,

= Aday olarak hizmetlerimizden yararlanma amaci ile baglantili, sinirh ve 6lgiilii olacak
sekilde,

kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen

bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK’nin

Ongordiigii  sartlarda, yurt icinde ve yurt disinda tclincli kisilere aktarilacagini,

devredilecegini, siniflandirilabilecegini  ve KVKK’da sayilan sair sekillerde

islenebilecegini bildiririz.

ISLENEN KiSISEL VERILERINiZ

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek
kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi Adiniz, soyadiniz, T.C. Kimlik numaraniz,
dogum tarihiniz ve yeriniz, cinsiyetiniz,
medeni durumunuz,

[letisim Verisi E-posta adresiniz, adresiniz, yasadiginiz
il/ilge, ev ve/veya cep telefon numaraniz

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Ozgegmiste yer vermeniz halinde dernek,
vakif, sendika, siyasi parti iiyeliklerine ait
bilgiler, dini veya felsefi goriisiiniize, etnik
kokeninize ve irkiniza ait veya o konuda
kanaat olusturabilecek bilgiler, sagliginiza
iliskin  bilgiler, eski hiikiimlii olma
durumu/sabika kaydi,

Egitim Verisi Ogrenim durumu, sertifika ve diploma
bilgileri, uzmanlik bilgisi, yabanct dil
bilgileri, egitim ve beceriler, katildig1
seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi, is




miilakatlar1 ve degerlendirmeleri

Is Deneyimi Verisi Toplam tecriibe, ¢calisma durumu ve unvani,
i deneyimleri (firma isimleri, c¢alismis
oldugu donemler, is tanimi)

Gorsel ve Isitsel Veri Gergek kisiye ait fotograf

Diger Yetkinlikleri, askerlik durumu, referans
bilgileri (referans kigisinin adi soyadi,
unvani, igyeri, telefonu, e-postasi) ve varsa
CV'sine ekledigi her tiirli word, excel,
sunum dosyalari, yetenek test sonuglari

KiSISEL VERILERINIZIN ISLENME/AKTARIM AMACLARI VE HUKUKI
SEBEPLERI

Sirket’e basvurmaniz halinde is basvurunuzu degerlendirmek icin asagidaki amagclarla
verilerinizi isleyebiliyoruz:

KVKK madde 5/2/(c) kapsaminda is sozlesmeSinin kurulmasi amaciyla sézlesmenin
taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi nedeniyle;

= Yeni calisan istihdam edilmesi, adaylar1 inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin
tespit edilmesi

*  Ozgegmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle verilerin teyit edilmesi
= Pozisyonla ne kadar Ortiistiigiiniiziin dogrulanmasi

= Kisa ya da orta vadede ihtiyag duymamiz ihtimaline kars1 sizinle e-posta ortaminda
paylastigimiz teklif mektubunun kayit altina alinmasi

ve son olarak, hukuka ve usule uygun savcilik talepleri ve mahkeme kararlar1 gibi hukuki
talepler araciliiyla tarafimizdan kisisel verilerinizin paylasilmas: istendiginde ve mevzuatta
diizenlenmis yasal bildirimler geregi kisisel verilerinizi KVKK madde 5/2/(¢) kapsaminda
isleyip, paylasma yiikiimliliglimiiz bulunmaktadir. Ayrica kisisel verileriniz bizim de taraf
oldugumuz bir uyusmazliga konu oldugu takdirde savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢in
gerekli olan avukat, bilirkisi, mahkeme gibi mecralarla ve kisilerle kisisel verilerinizi KVKK
madde 5/2/(e) kapsaminda isleyip, paylasmamiz gerekebilir. Bu hukuki yiikiimliiliiklerimizi
yerine getirmek ve savunma hakkimizi kullanabilmek amaciyla kisisel verilerinizi
isleyebiliriz.

Ozgecmisinizde veya sair kaynaklarda, referans olarak gosterdiginiz kisilerin verilerini Sirket
ile ilgili referans kisisinin bilgi ve rizasina uygun olarak paylastiginizi ve referans sahibinin
aksi yondeki tiim talep ve iddialarinin sorumlulugunun sahsiniza ait oldugunu kabul ve
taahhiit etmektesiniz.



Gerektiginde irtibata ge¢ilmek lizere tarafiniza bildirdigim yakinlarima ait kisisel verileri ilgili
kisinin bilgi ve rizasina uygun olarak paylastiginizi ve yakininizin aksi yondeki tiim talep ve
iddialarmin sorumlulugunun sahsiniza ait oldugunu kabul ve taahhiit etmektesiniz.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERINIiZ iISLENME AMACLARI VE HUKUKI
SEBEPLERI

Zaman zaman bizimle paylastiginiz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi igerebilmektedir.
KVKK kapsaminda, irkiniza, etnik kdkeninize, siyasi diisiincenize, felsefi inanciniza, dini,
mezhebi veya diger inanglarmiza, kilik ve kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika
iiyeliklerinize, sagligimiz, cinsel hayatiniz, varsa ceza mahkiimiyetinize ve hakkinizdaki
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz sizin 6zel nitelikli verilerinizdir.

Sizden 6zellikle istemedigimiz siirece, paylastiginiz 6zge¢mislerinizin igerisinde veya bizimle
yaptiginiz destek goriismelerinde 6zel nitelikli kisisel verilerinizi paylasmamanizi 6neririz.

Bu baglamda 6zel nitelikli kisisel verileriniz agik rizaniz varsa,

e Bagvurunuzun degerlendirilebilmesini saglamak amaciyla Ozge¢misinizde yer
verdiginiz saglik, sendika/dernek/vakif iiyelikleri, din veya felsefi goriis gibi 6zel
nitelikli kisisel verileriniz Sirket igerisinde yer alan ilgili farkli birimlerimiz
tarafindan, s6z konusu birimlerin faaliyet amaclarina uygun olarak kullanilmakta,
departmanlar arasinda paylasilmakta, yukarida belirtilen amaglarla islenmektedir.

e Adl sicil kaydimiz Sirket biinyesindeki agik pozisyona yaptiginiz is basvurusu
stireclerinin yiiriitilmesi kapsaminda islenmektedir.

« Kimlik fotokopinizde yer aldig: takdirde din bilginiz, ehliyet fotokopinizde yer aldig1
takdirde kan grubu bilginiz is basvurusu siireclerinin yiiriitiilmesi kapsaminda
islenmektedir.

Ayrica agik rizaniz varsa Microsoft Outlook elektronik posta hizmetinin kullanilmasi
nedeniyle kisisel verileriniz yurt disindaki elektronik posta hizmet saglayicisiyla
paylasilmaktadir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza edilecektir.

KiSISEL VERILERINiZI TOPLAMANIN YONTEMI

Yukarida acikladigimiz hukuki sebeplerle kisisel verileriniz, Sirket’in
info@cemhipermarket.com.tr adresine gonderdiginiz e-postalar ve dogrudan sizlerden
otomatik olan ve olmayan yollarla temin edilerek elektronik ve fiziki ortamlarda
saklanmaktadir.

HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel
verileriniz ile ilgili;


mailto:info@cemhipermarket.com.tr

= Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna
iligkin bilgi talep etmek,

= Kigisel verilerinizin islenme amacint ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadig1 6grenmek,

= Kigisel verilerin yurt i¢i veya yurt disina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere
aktarildigini 6grenmek

haklarina sahipsiniz.

Ayrica, Sirket’ten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve verilerinin aktarildigi
veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7’de ongoriilen sartlar ¢ergevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirketten talep
edebilirsiniz. Ayn1 zamanda verilerin aktarildig1 veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi
degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olaymn kosullarina gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda secti§imiz imha yontemini neden sectigimiz ile ilgili
bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

KVKK m. 11 uyarinca, kisisel veri sahibi olarak, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi
ve  kisisel  verilerinizin  islenmesi ile ilgili  her tlrli  bilgi talebinizi,
info@cemhipermarket.com.tr com e -posta adresine size ait giivenli elektronik imza ya da
mobil imza ile imzalanmis bir e-posta veya Cem Kizilirmakli, Zafer Mahallesi Hayri
Mumcuoglu Caddesi No. 12, Dumansiz Sanayi Bolgesi, Siileymanpasa, Tekirdag adresine
yazili olarak (noter kanaliyla veya iadeli taahhiitlii mektup ile) iletebilirsiniz. Ayrica,
tarafinizca tarafimiza daha onceden bildirilmis olan ve sistemimizde kayitl olan elektronik
posta adresiniz bulunmaktaysa, bu elektronik posta adresi ile de taleplerinizi tarafimiza
bildirebilirsiniz. Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig m. 5 hiikmii
uyarinca, bagvurunuzda adinizin, soyadinizin, bagvuru usuliiniiz yazili ise imzanizin, Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi iseniz T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz pasaport numaranizin
veya varsa kimlik numaranizin, tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin, varsa

bildirime esas elektronik posta adresi, telefon, faks numaranizin ve talep konunuz yer almasi
zorunludur.

Bu kapsamda yapacaginiz bagvurular miimkiin olan en kisa siirede ve en ¢ok 30 giin i¢inde ve
licretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki icret alinabilir.

ILETiSiM BILGILERI
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Cem Hipermarketleri

Cem Kizilirmakl

Zafer Mahallesi Hayri Mumcuoglu Caddesi No. 12, Dumansiz Sanayi Bolgesi,
Stileymanpasa, Tekirdag



