6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”)
UYARINCA KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA

KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI
1. AMAC

Tiirkiye’de kurulu Cem Hipermarketleri (Sirket”) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'nu (“KVKK?”) yiiriirlige girdigi 7 Nisan 2016 tarihinden itibaren olan mevzuat
hiikiimlerine uyum saglanmast i¢in ¢alismaktadir.

KVKK’nin dayanagi oldugu Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik) 28 Ekim 2017 tarihinde yayinlanmistir ve
yiiriirliik tarihi 1 Ocak 2018 olarak belirlenmistir.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinin (“Politika”) hazirlanma amaci, Sirket
tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin KVKK ve
Yonetmelik’e uygun olarak silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin
politikanin belirlenmesidir.

2. KAPSAM

Bu Politika, Sirketimizin is siirecleri esnasinda temas edilen tiim c¢alisanlar, calisan
adaylari, sirket yetkilileri, is ortaklari/¢calisanlari, tedarikg¢iler/calisanlar,
miisteriler/calisanlari, ziyaretciler is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin,
hissedarlarinin, yetkililerinin ve bunlarla sinirli olmamak {izere tiim {igiincii kisilere ait her
tirlii kisisel veriyi kapsamaktadir.

3. TANIMLAR

KISALTMA VE ACIKLAMALAR

KISALTMA ACIKLAMA

Acik Riza | Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 06zgiir iradeyle
agiklanan riza

Alict Grubu | Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel
kisi kategorisini,

Elektronik | Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
Ortam degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlari,

Elektronik | Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gorsel vb. diger
Olmayan ortamlari

Ortam
Mgili Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
Kullanic sorumlu kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu

icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda




kisisel verileri isleyen kisileri

Kigisel  Veri

Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari

Isleme ) kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari ve
Envanteri/ hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi
Envanter grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri
amaclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci tilkelere
aktarimi Ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanter
KVKK/Kanun | 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 6698
say1il1
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Veri Isleyen | Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisi.
Veri Kisisel verisi iglenen gercek kisi.
Sahibi/lgili
Kisi
Veri Kisisel verilerin isleme amaglarimi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
Sorumlusu | sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisi.
Acik Riza Belirli bir konuya iligskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglir iradeyle
aciklanan riza.
Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kayit Ortam1 | Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tiirlii ortam.
Kisisel Veri | Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.
Ozel Nitelikli | Kisilerin 1rk1, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
Kisisel veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
Veri sagligl, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili

verileri ile biyometrik ve genetik verileri.




Kisisel Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
Verilerin veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
Islenmesi elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,

degistirilmesi,  yeniden  diizenlenmesi, ag¢iklanmasi,  aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirli
islem.

Kisisel Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
Verilerin belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

Anonim Hale | getirilmesi.
Getirilmesi
Kisisel Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir
Verilerin sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.
Silinmesi
Kisisel Kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
Verilerin Yok | getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Edilmesi
Periyodik Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
Imha kalkmas1 durumunda tekrar eden araliklarla re *sen gerceklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme islemi.
Yonetmelik | 28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan ve 1 Ocak
2018 tarihi itibariyle yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.
Sirket Cem Hipermarketleri
KVK Kurulu/ | Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurul
KVK Kurumu | Kisisel Verileri Koruma Kurumu
/ Kurum

Anlamina gelmektedir. Burada yer verilmeyen yahut anlaminda ihtilafa diisiilen tanimlara
iliskin olarak Kanun madde 3’te yer alan tanimlar gegcerli olacaktir.

4 KAYIT ORTAMI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli
bir sekilde saklanir.




ELEKTRONIK ORTAMLAR

ELEKTRONIK OLMAYAN

E-Posta

Bilgisayar

Server

Bilgisayar Ofis Yazilimlar1 (Word,
Excel, Power point )

Mobil cihazlar (telefon vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)
Cikartilabilir bellekler (USB,

ORTAMLAR
Dolap
Kilitli Dolap
Yazili ortam (6zlik dosyasi,
bagvuru  formu, basili  kagit,
katalog)

Hafiza Kart vb.)

» Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

5. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida Tablo 1°de listelenen ortamlarda hukuka uygun
olarak giivenli bir sekilde saklanir.

Tablo 2: Saklama ve Imha Siirecleri Gorev Dagilimi

UNVAN

BiRIM

GOREV

Sirket Y Oneticisi

Y Onetici

Calisanlarin Politikaya uygun
hareket etmesinden
sorumludur.

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Insan Kaynaklar1 Departmani

Politikanin hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yiiriitiilmesi,
ilgili ortamlarda
yayinlanmasi ve
giincellenmesinden, Kurum
ile gerekli yazismalarin
gerceklestirilmesinden,
kisisel veri isleme
envanterinin
giincellenmesinden, VERBIS
kaydinin giincellenmesinden
sorumludur.

Bilgi Islem Uzmani

Politikanin uygulanmasinda
ihtiyac duyulan teknik
¢Ozlimlerin sunulmasindan
sorumludur.




6. KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN HUKUKI,
TEKNIK VE DiGER SEBEPLERE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

e Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olunmasi,

e Kigisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama,

e Belirli, a¢ik ve mesru amaglarla isleme,

e Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢iilii olma, ve

e Illgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme.

Sirketimiz, kisisel verileri, yukarida bahsi gegen ilkelerle ve kanunun ilgili maddelerinde yer
alan kisisel veri isleme sartlartyla uyumlu sekilde, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme
amaclarina uygun siire kadar saklayip islemekte, s6z konusu sartlarin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde re‘sen veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine ancak her haliikarda isleme
amaci ortadan kalmigsa imha etmektedir.

6.1. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Nedenler

Sirket’in, faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta Ongoriilen siire
kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6012 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

e 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu,

e 4857 sayil Is Kanunu,

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu

e 5434 sayili Emekli Saglig1 Kanunu,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Bu kanunlar uyarinca yiriirlikte olan diger ikincil diizenlemeler cergevesinde Ongoriilen
saklama stireleri kadar saklanmaktadir.

6.2. Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar

a. Kisisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

b. Insan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilmesi,

c. lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii amaciyla
saklanmasi,

d. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,



f.

g.
h.

Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngoriilmesi,

Kurumsal iletisimi saglamak.

Sirket’in gilivenligini saglamak

6.3. imhay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket
tarafindan re’sen yahut talep iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a.

Kisisel wverilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
KVKK’nin 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi.

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasin geri almasi,

fgili Kisi’nin, KVKK’nin 11. maddesinin 2 (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 gercevesinde
kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi
bagvurunun Veri Sorumlusu Sirket tarafindan kabul edilmesi,

Veri Sorumlusu Sirket tarafindan, lgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya KVKK’da oOngoriilen siire icinde cevap
vermemesi hallerinde; Kurul’a sikdyette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan
uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢cmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

7. KISISEL VERILERE ILISKIN ALINMIS TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Sirket; kisisel verilerin islenmesinde diiriistlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu
kapsamda, KVKK ve ilgili mevzuat ile getirilen kurallara uygun olarak islemekte ve Ilgili
Kisi’ye duyurulan amaglar disindaki amaclarla kisisel veri islememektedir. Bu uygunlugu
temin etmek amaciyla teknolojik olanaklar ve maliyet durumlarina bakilarak gerekli teknik
ve idari tedbirler alinmaktadir.

7.1. Teknik Tedbirler

o Kigisel veri igeren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin gilivenligi de
saglanmaktadir.

e Kaullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

e Saldir tespit ve Onleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.



Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalhigi
saglanmaktadir.

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Glincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Bilgi giivenligi olay yonetimi ile ger¢ek zamanli yapilan analizler sonucunda
bilisim sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak
izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi
ile kurumsal aktif dizin tizerinden giivenlik politikalar1 aracilig ile yapilmaktadir.
Bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli
onlemler alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karst bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi ig¢in,
donanimsal (sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim
kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar
anahtarlarin ~ fiziksel giivenliginin  saglanmasi, yangin sondiirme  sistemi,
iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak Onleme
sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.)
onlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme
programlart kullanilmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmas: i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna uygun bir sistem
ve altyap1 olusturulmustur.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine ydnelik ayr politika belirlenmistir.

7.2. idari Tedbirler

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nemleri
alimmaktadir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlenmeleri mevcuttur.



e Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢caligmalari
yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

e  Gizlilik taahhiitnameleri imzalanmaktadir.
o Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.
e Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

o Sirket’in faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi siireglerinde ilgili kisiler aydinlatilmakta,
gerektiginde agik riza beyanlar1 alinmaktadir.

o Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.
o  VERBIS’e bildirim yapilmistir.
8. KiSISEL VERILERIN iIMHA USULLERIi

Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. ilgili mevzuatlarda 6ngériilen siire ya da islendikleri
amag i¢in gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya
ilgili kisinin basvurusu {lizerine yine ilgili mevzuatlara uygun olarak asagida belirtilen
tekniklerle imha edilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle
ile ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina alinir.

8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemidir.

Veri Kayit Ortam Aciklama
Sunucularda Yer Alan | Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Kisisel Veriler stire sona erenler icin sistem yOneticisi tarafindan ilgili

kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilir.

Elektronik Ortamda | Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Yer Alan Kisisel Veriler | gerektiren siire sona erenler, veritaban1 yoneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer | Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
Alan Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenler icin evrak arsivinden sorumlu
birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar i¢in higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, iizeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma
islemi de uygulanur.

Tasmabilir  Medyada | Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
Bulunan Kigsisel Veriler | saklanmasini1 gerektiren siire sona erenler, sistem yOneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine  verilerek  sifreleme anahtarlariyla  giivenli
ortamlarda saklanir.




8.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Veri Kayit Ortam Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler | Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini1 gerektiren siire sona erenler,
kagit  kirpma = makinelerinde  geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan | Optik medya ve manyetik medyada yer
Kisisel Veriler alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi,
yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya 0zel
bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde
manyetik  alana  maruz  birakilmasi
suretiyle tizerindeki veriler okunamaz hale
getirilir.

8.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmas1 i¢in; kisisel verilerin, veri
sorumlusu veya iiglincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi
yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale
getirilmesi gerekir.

9. KiSISEL VERILERiI SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Kisisel verilerin saklanma siiresi belirlenirken yasal diizenlemelerin getirdigi ytlikiimliiliikler
g6z Online alinmaktadir. Yasal diizenlemeler haricinde, kisisel verilerin islenme amaglar
dikkate alinarak saklama siiresi belirlenmektedir. Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi
halinde, verilerin tutulmasina olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak
bulunmadig siirece veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilmektedir.

Siirec Saklama Siiresi Imha Siiresi
Sozlesmelerin hazirlanmasi | Sozlesmenin sona ermesini | Saklama siiresinin bitimini
takiben 10 y1l takip eden ilk periyodik

imha stiresinde

Insan Kaynaklari ve | Faaliyetin  sona ermesini | Saklama siiresinin bitimini

Muhasebe Siireglerinin | takiben 10 y1l takip eden ilk periyodik

Yiiriitiilmesi imha siiresinde

Bordrolama Is iliskisinin sona ermesine | Saklama siiresinin bitimini
miiteakip 10 y1l takip eden ilk periyodik

imha stiiresinde

Personel ile ilgili | Is iliskisinin sona ermesine | Saklama siiresinin bitimini




mahkeme/icra bilgi | miiteakip 10 y1l takip eden ilk periyodik

taleplerinin cevaplanmasi imha siiresinde

Is saghpgt ve giivenligi | Is iliskisinin sona ermesine | Saklama siiresinin bitimini
mevzuatl kapsaminda | miiteakip 10 yil takip eden ilk periyodik
toplanan  veriler  (saglik imha siiresinde

raporlar vs.)

Sirket ortagina it bilgiler 10 y1l Saklama siiresinin bitimini

takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Personel Finansman | Is iliskisinin sona ermesini | Saklama siiresinin bitimini

Stiregleri miiteakip 10 yil takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Log Kayit Takip Sistemleri | 10 y1l Saklama siiresinin bitimini

takip eden ilk periyodik

imha suresinde

Ziyaretci ve Toplant1 | Etkinligin sona ermesini | Saklama siiresinin bitimini

Katilimeilarinin Kaydi takiben 2 Y1l takip eden ilk periyodik
imha siiresinde
Kamera Kayitlar 6 ay Saklama siiresinin bitimini

takip eden ilk periyodik

imha suiresinde

10. PERiYODIK IMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Sirket her yi1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi
gerceklestirilir.

11. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya agiklanmaktadir. Basili kagit niishast da kilitli dolapta
Bilgi Teknolojileri Departmani’nda saklanmaktadir.

12.POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU
Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gozden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.
13.POLITIKANIN YUORURLUGU VE YUORURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Sirket VVerbis Sistemine kaydoldugunda yiiriirlige girer. Politika metni ve igeriginde
degisiklik olmasi durumunda, eski niisha 5 yil saklanmak iizere arsive kaldirilarak giincel
metin dosyasma konulur. Elektronik ortamda bulunan eski metinler tamamen yok edilir,
gerekiyorsa yerine yeni politika konulur.



