CEM HiPERMARKETLERI

KISISEL VERILERI iSLEME VE KORUMA POLITIKASI

1. KISALTMA VE ACIKLAMALAR

KISALTMA

ACIKLAMA

KVKK/
Kanun

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Veri Isleyen

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig: yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisi.

Veri Kisisel verisi iglenen gercek kisi.
Sahibi/llgili
Kisi
Veri Kisisel verilerin igsleme amaglarimi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
Sorumlusu | sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisi.
Acik Riza | Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir iradeyle
aciklanan riza.
Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kayit Ortam1 | Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tiirlii ortam.
Kisisel Veri | Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
Ozel Nitelikli | Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
Kisisel veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
Veri sagligl, cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili

verileri ile biyometrik ve genetik verileri.




Kisisel

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

Verilerin veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
Islenmesi elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi,  yeniden  diizenlenmesi, agiklanmasi,  aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmas1 ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii
islem.
Kisisel Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
Verilerin belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
Anonim Hale | getirilmesi.
Getirilmesi
Kisisel Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir
Verilerin sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.
Silinmesi
Kisisel Kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
Verilerin getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemi.
Yok
Edilmesi
Periyodik | Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
Imha kalkmas1 durumunda tekrar eden araliklarla re ‘sen gergeklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme islemi.
Yonetmelik | 28 EKim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan ve 1 Ocak
2018 tarihi itibariyle yiirtirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.
Sirket Cem Hipermarketleri
KVK Kurulu/ | Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurul
KVK Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kurumu /
Kurum

Anlamina gelmektedir. Burada yer verilmeyen yahut anlaminda ihtilafa diislilen tanimlara
iliskin olarak KVKK madde 3’te yer alan tanimlar gegerli olacaktir.




2. AMAC

Isbu Politika ile Sirket Kanun kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerine konu gercek kisi
verilerinin korunmasi ve islenmesine iligkin Sirket’in genel ilke ve prensiplerinin ortaya
konulmasi ve bu hususlarla ilgili mevzuatta belirlenen yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
hedeflemistir.

Bu politikanin amaci Sirketin kigisel verileri KVKK’ya uyumlu bir sekilde islenmesini ve
korunmasini saglamak i¢in izlenecek yontem ve ilkeleri diizenlemektir.

3. KAPSAM

Bu politika, Sirket tarafindan yonetilen, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina
yonelik faaliyetlerde, ilgili ve detayli diger veri prosediirleri ile ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun (Kurul) giincel kararlarina uygun sekilde uygulanmaktadir.

Bu politika; is sliregleri esnasinda temas edilen tim c¢alisanlarimizin, ortaklarimizin,
yetkililerimizin, miisterilerimizin ¢alisanlarinin, ortaklarinin, yetkililerinin, is birligi i¢inde
oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin ve bunlarla sinirh
olmamak tizere tiim {igiincii kisilerin, islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

4, KiSISEL VERILERIN ISLENMESI POLITIKASININ UYGULANMASI
4.1. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HUSUSLAR

Bu politika, icerdigi sartlara ek olarak belirlenen veya en azindan bu politika ile ayni
standartlarda kisisel verilerin korunmasimi saglayan Sirket’in farkli politikalarindaki veri
koruma sartlariyla birlikte uygulanacaktir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siirecinde
yirlirliikkte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri ve giincel Kurul kararlar1 oncelikli olarak
uygulama alan1 bulacaktir. Mevzuat hiikiimleri veyahut Kurul kararlari ile politika hiikiimleri
arasinda celigki bulunmasi halinde Sirket, giincel mevzuat hiikiimlerinin yahut Kurul
kararinin gegerlilik bulacagini kabul etmektedir.

Sirket, veri i1sleme faaliyetlerinin uygulamalarinin ilgili mevzuatta belirlenen kurallara gore
diizenlenmesi ve veri sorumlusu olarak;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,
¢) Kisisel verilerin muhafazasin saglamak,

Temel amaglarina uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almak zorundadir.

4.1.1. Teknik Tedbirler

e Kigisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin gilivenligi de
saglanmaktadir.



e Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

e Saldin tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig:
saglanmaktadir.

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

e (Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

e Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

e Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

e Bilgi giivenligi olay yonetimi ile ger¢cek zamanli yapilan analizler sonucunda
bilisim sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak
izlenmektedir.

e Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi
ile kurumsal aktif dizin tizerinden giivenlik politikalar araciligi ile yapilmaktadir.

e Bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli
onlemler alinmaktadir.

e C(Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi igin,
donanimsal (sistem odasina sadece yetkili personelin girigsini saglayan erisim
kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar
anahtarlarin ~ fiziksel giivenliginin  saglanmasi, yangmn sondiirme sistemi,
iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak Onleme
sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.)
onlemler alinmaktadir.

e Kigisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme
programlart Kullanilmaktadir.

o Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu 1ilgili kisiye ve Kurula bildirmek icin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem
ve altyap1 olusturulmustur.

e Ogzel nitelikli kisisel verilerin giivenligine ydnelik ayr1 politika belirlenmistir.

4.1.2. idari Tedbirler

e Kigsisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli gilivenlik Onemleri
alimmaktadir.



Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Imzalanan s6zlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlenmeleri mevcuttur.

Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Gizlilik taahhiitnameleri imzalanmaktadir.
Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.
Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Sirket’in faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi siire¢lerinde ilgili kisiler aydinlatilmakta,
gerektiginde acik riza beyanlar1 alinmaktadir.

Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

VERBIS’e bildirim yapilmistir.

4.2. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN TEMEL iLKELER

Sirket, Kisisel Veriler’i toplama ve islemeye iliskin gergeklestirdigi her tiirlii faaliyette Sirket
tarafindan islenen tiim kisisel veriler, KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca islenmektedir. Sirket,
KVKK 4. maddesi uyarinca; kisisel verilerin islenmesi konusunda hukuka ve diirtistliik
kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, acik ve mesru amaclar giiderek,
amacla baglantili, sinirhi ve 6l¢iilii bicimde kisisel verileri islemektedir. Bu kapsamda,;

> Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme: Sirket; kisisel verilerin islenmesinde

hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik kuralina uygun
hareket etmektedir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim1_Saglama: Sirket; kisisel
veri sahiplerinin temel haklarmi ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme: Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel
veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirket, kisisel verileri sunmakta

oldugu iiriin ve hizmetler ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar islemektedir.
Sirket tarafindan kisisel verilerin hangi amacla islenecegi heniiz kisisel veri isleme
faaliyeti baglamadan ortaya konulmaktadir.

Islendikleri Amacla Baglantih, Smirh ve Olciilii_ Olma: Sirket, kisisel verileri
belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islemekte ve amacin

gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyagc duyulmayan kisisel verilerin



islenmesinden kac¢inmaktadir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin islenmesinde
orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi isler
disinda kullanmamaktadir. Bunun yani sira kisisel verilerin islenmesine iliskin olarak
veri sorumlusu ile ilgili kiginin menfaat dengesi gozetilecektir.

> llgili Mevzuatta Ongoriilen veva islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar

Muhafaza Etme: Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya
islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda,
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir slire Ongoriiliip
ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir
sire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan siire kadar
saklamaktadir. Stirenin bitimi veya veri sahibinin talebi dogrultusunda ve her halde
verinin iglenmesini gerektiren sebepler ortadan kalkmis ise kisisel veriler Sirket
tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

4.3. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Sirket, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili
kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel
verilerin hangi amacla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili kisilerin KVKK
madde 11 kapsaminda sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir. Sirket,
KVKK 5. ve 6. maddede belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 igerisindeki asagidaki kosullarla
siirli olarak ve asagidaki amaglar dogrultusunda kisisel verileri islemektedir.

e Kanunlarda acikga kisisel veri islenmesi ongoriildiigli hallerde, Sirket ilgili faaliyeti
kapsaminda veri isleyebilir.

o Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri
sahibinin ya da bir bagkasmin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in
zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki
gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi halinde de
kisisel verileri islenebilecektir.

o Kisisel veriler, Sirket tarafindan bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir. S6zlesme Oncesinde
sOzlesmeye baslama asamasinda kisisel bilgiler teklif hazirlamak, satin alma formu
hazirlamak ya da ilgili kisinin s6zlesme sonucuyla baglantili taleplerini karsilamak
amaciyla islenebilir. Sozlesme hazirlanma siirecinde ilgili kisilerle sagladiklar
bilgiler 1s181nda iletisime gecilebilir.

o Kisisel veriler, Sirket’in hukuki ylikiimliliigiinti yerine getirebilmesi i¢in zorunluysa
islenebilir.

e Kisisel verilerin alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirli, bu

paylasim iradesine uygun ve 6l¢iilii oldugu takdirde Sirket tarafindan islenebilir.
e Kisisel wverilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirketin haklarinin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmast halinde islenebilir.



e Verisi islenen kisilerin temel hak ve Ozgiirlilklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirket’in mesru menfaatleri i¢in kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin
zorunlu oldugu durumlarda da islenebilir.

Sirket tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin iglenmesine
ayrica dnem gosterilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Sirket tarafindan, Kanun’a uygun bir sekilde, Kurul’ca
belirlenecek yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla, KVKK’nin 6. maddesinde belirtilen
sartlarin varlig1 halinde islenmektedir.

Buna gore Ozel Nitelikli Kisisel Veriler;
a. Ilgili Kisi’nin acik rizas1 var ise islenebilecektir.
b. Ilgili Kisi’nin agik rizas1 yok ise;

e Illgili Kisi’nin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili Kisi’nin agik rizas1 olmaksizin islenebilecektir.

e Illgili Kisi’nin sagligma ve cinsel hayatma iliskin &zel nitelikli kisisel veriler ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
Ilgili Kisi’nin agik r1zas1 aranmaksizin islenebilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verileriniz Ozel Nitelikli Veri Isleme Politikasi’na (“Politika™) uygun
sekilde islenmektedir. Bu politikanin hazirlanma amaci, Sirket tarafindan islenen ozel
nitelikli kisisel verilerin KVKK ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri
Sorumlularinca Almmas1 Gereken Yeterli Onlemler ile ilgili Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili1 Karari’na (°2018/10 Sayili Karar’”) uygun
olarak islenmesi, muhafaza edilmesi ve aktarilmasina iliskin politikanin belirlenmesidir.

4.5. KiSISEL VERILERI ISLEME AMACLARI

Sirket, KVKK’nun 5’inci maddesi ve 6’nc1 maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar
dogrultusunda, Kisisel Verilerinizi asagidaki amaglarla islemektedir:

e Kurumsal stirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi

e Kurumsal yonetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Insan kaynaklar1 politikalarmin yiiriitiilmesi

e Personel temin siireclerine destek olunmasi

e Miisteriler, tedarikg¢iler ve danismanlar ile olan iligkilerin yonetimi

e (Calisan memnuniyetinin ve/veya baglilig1 siireglerinin planlanmasi1 ve icrasi,
caliganlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, ¢alisanlarin is
faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

¢ Finans ve/veya muhasebe ve hukuk islerinin takibi

e Hukuk islerinin icras1 ve takibi



e Miisteri iliskileri yonetimi siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi, miisteri
memnuniyeti siire¢lerinin planlanmasi1 ve/veya takibi, miisteri talep ve/veya
sikayetlerinin takibi

e (alisanlar i¢in is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi

e Yetkili kisi, kurum ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

e Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi

e Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
ylriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi,

e (alisanlarin terfi ve atamalarinin duyurulmasi

e (alisan sikayetlerinin toplanmasi, memnuniyet anketi analizi yapilmasi

e Acil durumlarda ¢aliganin yakinlariyla iletisim saglanmasi

e Satis siirecinin ylriitiilmesi

e Miisteri ile iletisime gecilmesi

e Tedarikgi ile iletisime gegilmesi

e Sozlesme olusturulmast

e Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

e Verilerin yedeklenebilmesi ile giivenli ¢alisma ortaminin saglanmasi

e Bilgi islem giivenliginin saglanmasi

4.6. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
4.6.1.Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi

Sirket tarafindan Kisisel Veriler ve Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Ilgili Kisi’nin veri
aktarinmina Acik Riza’smmin bulunmasi halinde Tiirkiye’de bulunan {igilincii kisilere
aktarilabilmektedir.

Sirket tarafindan, hukuka uygun olan kisisel verileri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli
giivenlik énlemleri almarak Ilgili Kisi’nin Kisisel Verileri ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri
Acik Riza’s1 aranmaksizin Tirkiye’de bulunan {i¢iincii kisilere aktarilabilmektedir. Sirket bu
dogrultuda KVKK’nun 8’inci maddesinde Ongoriilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir.

4.6.2. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirket tarafindan Kisisel Veriler ve Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Ilgili Kisi’nin veri
aktarinmimna Acg¢ik Riza’simin  bulunmasi halinde yurtdisindaki  {cilincii  kisilere
aktarilabilmektedir.

Sirket tarafindan, hukuka uygun olan kisisel verileri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli
giivenlik dénlemleri almarak Ilgili Kisi’nin Kisisel Verileri ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri
Ac¢ik Riza’st aranmaksizin yurtdisindaki {giincli kisilere aktarilabilmektedir.  Kisisel
Veriler’in yurtdisinda bulunan tigiincii kisilere aktarilmasinda ek olarak;



e Kigsisel Veriler’in aktarildigi yabanci iilkenin yeterli seviyede koruma saglamasi ya
da;

e lgili yabanc iilkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Sirket’mn ve ilgili
yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli korumanin saglandigimi yazili olarak
taahhiit etmeleri ve Kurul’un izninin bulunmasi,

sartlar1 bulunmalidir.
4.7. TLGILI KiSI’NIN HAKLARI

KVKK’nimn 11. maddesi geregi ilgili Kisi, kimligini ispat etmek kaydiyla, kisisel verileri ile
ilgili;
= Sirket’in hakkinda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna
iligkin bilgi talep etmek,

= Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigi
ogrenmek,

= Kisisel verilerin yurti¢i veya yurtdisina aktarilip aktarilmadig: ve kimlere aktarildigini
ogrenmek

haklarina sahiptir.

Ayrica, Ilgili Kisiler'in Sirket’dan yanlis ve eksik kisisel verilerin diizeltilmesini ve
verilerinin aktarildigi veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme
hakki vardir.

Ilgili Kisiler’in kisisel verilerinin KVKK madde 7°de 6ngériilen sartlar cercevesinde imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirket’den talep etme
hakki vardir. Ayn1 zamanda verilerin aktarildig1 veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebi ile ilgili bilgilendirilmesini talep etme hakki vardir. Ancak imha talebini
degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olaym kosullarina gore Sirket
tarafindan belirlenecektir. Bu baglamda llgili Kisi secilen imha yonteminin neden secildigi ile
ilgili Sirket’den her zaman bilgi talep etme hakkina sahiptir.

Ilgili Kisi islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
i kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz edebilir.

Tgili kisi kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramigsa zararin
giderilmesini talep edebilir.

KVKK m. 11 uyarimnca, Ilgili Kisi olarak, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi ve
kigisel verilerinizin islenmesi ile ilgili her tiirli bilgi talebinizi, info@cemhipermarket.com.tr
com e-posta adresine size ait giivenli elektronik imza ya da mobil imza ile imzalanmis bir e-
posta veya Cem Kizilirmakli, Zafer Mahallesi Hayri Mumcuoglu Caddesi No. 12, Dumansiz
Sanayi Bolgesi, Siileymanpasa, Tekirdag adresine yazili olarak (noter kanaliyla veya iadeli
taahhiitlii mektup ile) iletebilirsiniz. Ayrica, tarafinizca tarafimiza daha dnceden bildirilmis
olan ve sistemimizde kayitli olan elektronik posta adresiniz bulunmaktaysa, bu elektronik
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posta adresi ile de taleplerinizi tarafimiza bildirebilirsiniz. Veri Sorumlusuna Basvuru Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda Teblig m. 5 hiikkmii uyarinca, bagvurunuzda adinizin, soyadinizin,
basvuru usuliiniiz yazili ise imzanizin, Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi iseniz T.C. kimlik
numaranizin, yabanci iseniz pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin, tebligata
esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin, varsa bildirime esas elektronik posta adresi,
telefon, faks numaranizin ve talep konunuz yer almasi zorunludur.

Bu kapsamda yapacaginiz basvurular miimkiin olan en kisa siirede ve en ¢ok 30 giin i¢inde ve
iicretsiz olarak sonucglandirilacaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Kurulca belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.

4.8. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Sirket, KVKK’nin 10’uncu maddesine ve Aydinlatma Yikiimliliglniin  Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, kisisel verilerin
elde edilmesi sirasinda veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket tarafindan ilgili
Kisiler’e sunulan aydinlatma metninde asagida siralanan bilgiler bulunmaktadir:

e Sirketin unvani
e Kisisel Verilerin hangi amagla islenecegi
e Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
e Kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi
e llgili Kisi’nin KVKK’nin 11’inci maddesi kapsaminda sahip oldugu haklar olan;
> Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenmek,
> Kisisel Veriler’i islenmisse buna iliskin bilgi almak,
» Kisisel Veriler’in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenmek,
» Yurt i¢inde veya yurt disinda Kisisel Veriler’in aktarildig: tigiincii kisileri bilmek,
» Kisisel Veriler’in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
istemek ve yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢lincii kisilere bildirilmesini
istemek,
> Ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesini
istemek ve yapilan islemin Kisisel Veriler’in aktarildigr {cilincii kisilere
bildirilmesini istemek,
> Islenen Kisisel Veriler’in miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,
» Kisisel Veriler’in kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etmek

5. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Kisisel veriler Sirket’in ticari faaliyetlerinin yerine getirebilmesi amaciyla, uygun siire
zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda giivenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z konusu
faaliyetler kapsaminda Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak KVKK
basta olmak {izere, ilgili tim mevzuatta Ongoriilen yilikiimliliiklere uygun hareket
edilmektedir.
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Ilgili mevzuatlar uyarinca, kisisel verilerin islenme amaglarinin sona ermesi durumunda,
Sirket tarafindan re’sen yahut sahiplerinin talebi tizerine veriler silinecek, yok edilecek yahut
anonim hale getirilecektir.

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi
iizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket tarafindan re’sen veya Ilgili Kisi’nin
talebi tizerine kisisel veriler, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda, silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir. Kisisel verilerinin saklanmasi ve imhasi hususunda bkz. “Kisisel Verileri
Saklama ve Imha Politikas1”.

6. DIGER HUSUSLAR

Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika ve kisisel verilerin korunmasina yonelik hazirlanmis
olan diger politika, prosediir ve ilkeler hep birlikte uygulanacak olup KVKK ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, 6ncelikle KVKK ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

7. POLITIKADA YAPILACAK DEGISIKLIKLER VE YURURLUK TARIiHi

Isbu Politika’da yer alan hiikiimler Sirket tarafindan gerek goriildiigii takdirde mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak internet sitelerinde yaymlanmak suretiyle degistirebilir. Isbu
hiikiimlerinden herhangi birisinin degismesi halinde ilgili degisiklikler, degisikligin
yaymlandigi tarihte yiiriirlige girer.

Isbu Politika internet sitesinde yayimlandig tarihte yiiriirliige girmistir.
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